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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIACAO, TECELAGEM E MALHARIAS DA REGIAO NORDESTE DO
RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 87.815.452/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ELIAS REGINATO BIONDO;

E

SIND DOS TRAB NA IND DE FIACAO E TECELAGEM DE CX SUL, CNPJ n. 88.662.366/0001-77, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADAO ELENIR RODRIGUES DE OLIVEIRA:

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2020 a 31 de outubro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Carlos BarbosalRS, Cotipora/RS, Fagundes Varela/RS, Flores da Cunha/RS, Garibaldi/RS,
Gramado/RS, Monte Belo do Sul/RS, Nova Padual/RS, Nova Petrépolis/RS, Nova Prata/RS, Picada
Café/RS, Santa Tereza/RS, Sio Marcos/RS, Veranépolis/RS e Vila Flores/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO E NORMATIVO MINIMO

O valor do Salario de Ingresso Minimo sera de R$ 1.191,14 (um mil, cento e noventa e um reais e quatorze
centavos) por més ou seu equivalente por hora, para vigorar na admissao e como Salario Normativo Minimo o
valor sera de R$ 1.223,35 (um mil, duzentos e vinte e trés reais e trinta e cinco centavos) por més ou seu
equivalente por hora, para vigorar no primeiro dia do més seguinte ao que o empregado complete 60 (sessenta) dias
no emprego:

1. Os valores antes estabelecidos somente poderdo ser corrigidos por expressa disposicdo de Acordo ou
Convengao Coletiva de Trabalho, ou, ainda, por aditivo a esta Convengao;

2. Fica estabelecido que os salarios acima previstos ndo serdo considerados, em nenhuma hipdtese, saléario
profissional ou substitutivo do salario minimo legal.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



As empresas representadas pelo Sindicato Econémico na Base Territorial, clausula 22 (segunda), concederio a
todos os seus empregados admitidos até 1° de novembro de 2019, até a base de calculo maximo da quota
salarial de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), um Reajuste Salarial Total, para efeito de revisdo da Convengiao
Coletiva de Trabalho correspondente a 4,77% (quatro virgula setenta e sete por cento), a incidir sobre os
salarios resultantes da Convengéo Coletiva de Trabalho do ano anterior, devido a partir de 1° de Novembro de
2020,

01. A quota salarial superior aos R$ 4.000,00 (quatro mil reais) ndo sera objeto de base de calculo do reajuste
salarial aqui previsto, podendo ser liviemente negociado entre empregador e empregado.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL - TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos entre 1° de novembro de 2019 e 31 de outubro de 2020, terdo seus salérios reajustados
pelo critério da tabela de escalonamento abaixo, observando as datas e valores referidos na clausula 5° (quinta)
“Reajuste Salarial”, entendido para o efeito, exclusivamente, como més completo a fragéo igual ou superior a 15
(quinze) dias de efetividade, contados da data de admissdo até a data da presente revisdo (1° de novembro),
percentuais incidentes sobre o salario de admissdo conforme a TABELA DE PROPORCIONALIDADE
abaixo:

ADMISSAO EM REAJUSTE ADMISSAO EM REAJUSTE
Novembro/2019 4,77% Maio/2020 2,36%
Dezembro/2019 4,36% Junho/2020 1,96%
Janeiro/2020 3,96% Julho/2020 1,57%
Fevereiro/2020 3,56% Agosto/2020 1,17%
Margo/2020 3,16% Setembro/2020 0,78%
Abril/2020 2,76% _ Qutubro/2020 0,39%

1. Em hipétese alguma resultante do reajustamento proporcional, podera o salario do empregado mais novo no
emprego ultrapassar o salario do empregado mais antigo na empresa exercentes de mesmo cargo ou fungdo. Da
mesma forma néo podera empregado que na data de sua admissédo percebia salario igual ou inferior ao de outros,
passar perceber, por forga do ora estabelecido salario superior ao daquele;

2. Com a concessdo das variagbes acordadas, fica integralmente cumprida pelas empresas integrantes da
Categoria Econémica toda a legislagéo aplicavel no periodo de 1° de novembro de 2019 até 31 de outubro de 2020,
inclusive, zerando quaisquer indices inflacionarios da Categoria até 1° de novembro de 2020:

3. Os aumentos concedidos entre 1° de novembro de 2019 e 31 de outubro de 2020, poderao ser utilizados para
compensagao com as variagbes previstas acima, de vez que os percentuais de variagbes, ora concedidos,
incorporam todos os reajustes salariais, espontaneos, coercitivos, acordados ou abonados no periodo de 1° de
novembro de 2019 a 31 de outubro de 2020;

4. Os aumentos espontaneos ou coercitivos, com excegdo dos concedidos neste acordo, clausula 52 (quinta),
praticados a partir de 1° de novembro de 2020 e na vigéncia do presente, poderéo ser utilizados como antecipagtes
€ para compensagao, em procedimento coletivo futuro, de natureza legal ou nao.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DISCRIMINATIVO E PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados envelopes de pagamento com demonstrativo das parcelas
pagas e descontadas em documento com timbre ou carimbo da empresa, bem como o valor da contribuigdo mensal
ao FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS EM FOLHA

As empresas somente poderdo efetuar descontos nos salarios de seus empregados quando expressamente
autorizados e quando se referirem a empréstimos bancérios, na forma da Lei n® 10.820/2003, associagées,
fundagoes, cooperativas, clubes, seguros, previdéncia privada, transporte, refeigdes, compras no proprio
estabelecimento e convénios com médicos, dentistas, clinicas, 6pticas, funerarias, farmécias, hospitais, casas de



salde, laboratorios, lojas e supermercados, bem como pelo fornecimento de ranchos € compras intermediadas pelo
SESI:

1. As empresas descontardo, em folha de pagamento, as mensalidades dos associados ao sindicato de
trabalhadores convenente, recolhendo as importancias assim descontadas aos cofres desse, mediante cheque
nominal da mesma praca ou em moeda corrente. Esses descontos serdo efetuados sob inteira responsabilidade do
sindicato de trabalhadores convenente.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - QUINQUENIO

As empresas concederdo a seus empregados um adicional por tempo de servigco — Quinquénio, no valor fixo
de R$ 54,31 (cinquenta e quatro reais e trinta e um centavos) mensais, por cada quinquénio ou 5 (cinco) anos de
trabalho prestado pelo empregado a mesma empresa:

1. A vantagem sera devida a partir do dia primeiro do més seguinte ao que o empregado completar 5§ (cinco) anos
de efetivo servigo, ou mdiltiplo de 5 (cinco) anos;

2. A vantagem ¢ limitada a um maximo de 4 (quatro) quinquénios:

3. Na apuragéo do tempo de servigo, para efeito desta vantagem, sera computado o tempo de servigo apenas do
contrato em vigor e excluidos os periodos de suspensdo, nao se computando periodos anteriormente trabalhados
na empresa;

4. No caso de a empregadora ja conceder vantagem semelhante, com base no tempo de servigo, se observara a
que for mais benéfica aos empregados, bem como a compensabilidade, de modo que uma no se some a outra.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO ESCOLAR

Fica instituida, inclusive e expressamente para a previsao do disposto na alinea "t", do inciso "5", do § 9°, do art. 28,
da Lei n® 8.212/91, e dentro do permissivo do art. 7°, da Constituicio Federal, um Auxilio Escolar, para os
empregados que estejam cursando o ensino fundamental escolar e que percebam, salério basico contratual igual
ou inferior a 3 (irés) vezes o valor do salario normativo, estabelecido nesta Convengéo, sem que tal beneficio
integre a remuneragao ou seja considerado como salario:

1. Caso o empregado néo esteja estudando, este auxilio escolar podera ser transferido a 1 (um) filho, declarado
como seu dependente, com idade entre 7 (sete) e 14 (quatorze) anos e que esteja matriculado e frequentando
0 ensino fundamental escolar:

2. O auxilio escolar é restrito e exclusivamente ao Ensino Fundamental;

3. O Auxilio Escolar é Anual e sera no valor de R$ 239,80 (duzentos e trinta e nove reais e oitenta centavos)
pagos em duas parcelas: a primeira parcela serd no valor de R$ 119,90 (cento e dezenove reais e noventa

comprovantes de matricula e frequéncia:

4. Ficam isentas do pagamento deste auxilio as émpresas que ja destinam doagdes deste género, diretamente ou
por entidade vinculada, em montante anual igual ou superior ao acima estabelecido.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo aos dependentes do empregado, assim habilitados perante o INSS, e que venha a falecer na
vigéncia desta Convencgédo Coletiva de Trabalho, um unico Auxilio Funeral no valor de R$ 1.430,97 (um mil
quatrocentos e trinta reais e noventa e sete centavos) em caso de Morte Natural ou no valor de R$ 2.858,74 (dois
mil oitocentos e cinquenta e oito reais e setenta e quatro centavos) em caso de Morte por Acidente do Trabalho.



1. As empresas poderzo desobrigarem-se desta obrigagdo, mantendo seguro de vida para seus empregados em
valor igual ou superior ao estipulado e desde que paguem o respectivo prémio;

adicionado,
AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

1. O pagamento do auxilio creche sera efetivado mediante apresentacéo de Nota fiscal, com registro do CNPJ,
diretamente & Creche devidamente credenciada a prestagao do servico,

2. Quando o poder puiblico municipal oferecer o servigo de creches, a vantagem ora instituida somente sera devida
quando a empregada interessada comprovar a nao obtengéo da vaga.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - COMUNICAGAO

As empresas comunicario o empregado, por escrito, a sua despedida por justa causa, indicando sua classificagio
na CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA AS RESCISOES E HOMOLOGACOES

As partes ajustam que todas as rescisdes de contrato de trabalho qQue ja tiverem vigorado por mais de 180 (cento e
oitenta) dias, serdo assistidas pelo Sindicato Profissional, obrigando-se o Sindicato Profissional a manter uma
pessoa habilitada e credenciada a proceder dita assisténcia.

1. Excluem-se da obrigatoriedade prevista nesta clausula os contratos de aprendizagem, independentemente de sey
tempo de vigéncia, Nesse caso, a assisténcia da rescisdo contratual pelo Sindicato Profissional é uma faculdade do
empregador.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO - DISPENSA DE CUMPRIMENTO
0 empregado despedido e pré avisado comunicar interesse e solicitar o seu imediato afastamento do

Quando
trabalho com a dispensa de cumprimento do restante do prazo, aempresa devera atendé-lo, pagando-lhe, em
consequéncia, tao somente os dias trabalhados no periodo do aviso.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADOS TAREFEIROS

As empresas pagardo a seus empregados "tarefeiros" as horas em que as maquinas por estes operadas
permanecerem paradas, por motivo de falta de matéria-prima, consertos e falta de energia elétrica;

1. O pagamento de tais horas sera feito de acordo com a média de tarefas realizadas no més em relagdo as horas
efetivamente trabalhadas.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - READMISSAO - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os empregados com mais de 06 (seis) meses de servico ao serem demitidos, sem justa causa, e que venham a ser
readmitidos a menos de 01 (um) ano do desligamento, na mesma fungdo e na mesma empresa, fica estabelecido
que o conlrato de experiéncia sera de no maximo 30 (trinta) dias.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CTPS - ANOTAGAO DE FUNGAO

As empresas se obrigam a anotar as fungbes exercidas pelo empregado na sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, de conformidade com a CBO - Classificagao Brasileira de Ocupagbes.

ADAPTAGAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GESTANTE - DESLOCAMENTO PARA LOCAIS SALUBRES

As empresas vinculadas ao Sindicato Econdmico poderdo deslocar as empregadas gestantes de suas respectivas
fungdes sempre que for constatado por atestado médico, fornecido por profissional da empresa ou conveniado com
a empresa, que suas funcdes estio sendo desempenhadas em ambiente insalubre prejudicial a gestagéo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA NONA - PERIODO PRE APOSENTADORIA - ESTABILIDADE

Aos empregados que estiverem a 12 (doze) meses de sua possivel aposentadoria, por idade ou tempo de servico,
ainda que proporcional, terio neste periodo garantia de emprego condicionada a que tenham uma efetividade
minima de 07 (sete) anos na mesma empresa e que comuniquem e comprovem o inicio do periodo de 12 (doze)
meses, em forma de oficio assinado por si, assistido pelo Sindicato Profissional, em duas vias de igual teor e forma,
numa das quais devera constar, para validade, o obrigatério ciente da empresa:

1. A garantia estabelecida na presente clausula valera por uma (inica vez e cessara na hipétese do empregado nao
Se aposentar na data prevista para tal e mencionada no oficio ou n&o Ihe for concedida a aposentadoria;

2. Esta garantia ndo se estende ao empregado que venha a comprovar estar em véspera de aposentadoria apos
receber eventual comunicagéo de aviso prévio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - TRANSPORTE - PERIODO DE TRAJETO

Na hipétese das empresas fornecerem ou subsidiarem, total ou parcialmente, condugdo aos seus empregados
para e do local de trabalho, em qualquer horério, o tempo gasto nos periodos de espera e no trajeto deste
transporte nao ser4 considerado de disponibilidade, nem podera gerar quaisquer efeitos na contratualidade
laboral.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA COMPENSATORIA DE 12 X 36

Os sindicatos convenentes, considerando a escassez de transporte publico regular aos trabalhadores em horario
noturno e a falta de seguranca publica atendendo o interesse dos representados das respectivas categorias
profissional e patronal, acordam que os empregados vigilantes poder&o trabalhar em escala de jornada de trabalho
de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, sem que as horas excedentes & oitava de
cada jornada sejam consideradas extraordinarias, mesmo na hipotese de atividade insalubre.



JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGCAO DE HORARIO

As empresas respeitando o niimero de horas de trabalho contratual € mensal, poder&o ultrapassar a duragdo diaria
normal de 8 (oito) horas, até o maximo legal permitido, visando a compensacgao das horas ndo trabalhadas em
algum dia da semana, inclusive aos s&bados, mesmo que se trate de local insalubre ou que jaja a realizagéo de
horas extras, sem que este acréscimo seja considerado como horas extras, ressalvada, quando se tratar de
empregada ou empregado menor, a existéncia de autorizag@o médica, garantido o repouso semanal remunerado de
um dia independente de feriados, restando ratificado o horario adotado pela empresa:

1. A faculdade outorgada as empresas nesta clausula restringe-se ao direito de estabelecer ou nao o regime de
compensagéo, sendo que uma vez estabelecido este regime, nao poderdo as empresas suprimi-lo sem prévia
concordancia do empregado;

2. Sempre que um feriado recair em dia compensado, o pagamento seréa feito em dobro, (adicional de 100% (cem
por cento)) ou compensado em outro dia.

PRORROGAGAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO PARA GOZO DE FOLGAS

Podera haver supresséo do trabalho, em determinado dia ou dias, mesmo em se tratando de feriado civil ou
religioso, mediante compensagao com trabalho em outro ou outros dias, com vista a alargamento de periodo de
repousos semanais ou de feriados, bem como em épocas especiais como as de Natal, Ano Novo e Carnaval:

1. Para a adogao da faculdade ora estabelecida, devera haver:

1.1. Requerimento, enderegado & empregadora, por, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do nimero
total de empregados em atividades na respectiva empresa;

1.2. Concordancia expressa da empregadora e do Sindicato dos Trabalhadores, aposta no mesmo documento;

2. O Sindicato dos Trabalhadores devera, por qualquer membro de sua Diretoria, visar o referido documento,
como modo de comprovagao de atingimento do percentual minimo estabelecido na letra "a", da sub cldusula
anterior;

3. Estabelecida a compensagao, ficardo os discordantes minoritarios obrigados a cumpri-la, sob pena de
aplicagéo, pela empresa, de sangées disciplinares;

4. Estabelecida a compensacao, o dia, ou os dias, destinado a descanso sera considerado como domingo ou
feriado e o dia, ou os dias, destinados a trabalho compensado sera considerado como dia de trabalho normal. Na
eventualidade do dia, ou os dias, destinado a trabalho compensado recair em periodo em que o empregado
estiver em gozo de férias, ficara ele desobrigado de cumprir a compensagao;

5. No préprio requerimento de compensagé&o serdo estipuladas as condigbes para a sua efetivagio;

6. Quando a iniciativa de estabelecimento de compensagao for da empresa, esta devera fazer comunicagao
previa ao Sindicato dos Trabalhadores.

7. N&o podera haver trabalho no dia de Natal, Primeiro de Ano, Sexta-feira Santa e Primeiro de Maio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo, em situagédo de dificuldades, flexibilizar a jornada de trabalho de seus empregados,
cumprindo a legislagéo vigente e as seguintes condigées:

1. Quando da decisdo de flexibilizagéo da jornada de trabalho as empresas comunicarao com uma antecedéncia
minima de 10 (dez) dias o Sindicato Profissional;



2. A flexibilizagéo da jornada de trabalho sera adotada por votagdo secreta acompanhada por 01 (um) membro do
Sindicato Profissional, mediante aprovagao de 2/3 (dois tergos) dos empregados em efetivo exercicio;

2.1. Se o Sindicato Profissional, convocado com 10 (dez) dias de antecedéncia, nao comparecer no horario da 12
(primeira) convocagso, sera procedida apds 30 (trinta) minutos, a 22 (segunda) convocagdo, mesmo sem a sua
presenca;

3. As empresas poderdo suprimir dias de trabalho e os respectivos salarios, sempre limitado ao maximo de 05
(cinco) dias por més;

4. No caso de pedido de demissido pelo empregado serdo descontados do mesmo os dias nado trabalhados e
eventualmente pagos pela empresa;

5. O prazo de duragio do referido regime sera de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado, mediante nova
votagéo, por apenas uma oportunidade de igual periodo (90 dias);

6. O cancelamento desta jornada flexivel podera ser feito a qualquer momento mediante comunicagéo ao Sindicato
Profissional e aos empregados;

7. A jornada flexivel podera ser adotada em toda a empresa, em unidades fabris ou em linhas de atividades, de
conformidade com a conveniéncia das empresas;

8. A redug&o decorrente da jornada flexivel ndo implicara em prejuizos aos empregados relativos a décimo terceiro
salario, férias e repousos semanais remunerados.

COMPENSAGCAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO EXTRAORDINARIA DA JORNADA DE TRABALHO

Ratificada a compensacao de horario semanal prevista na clausula 212 (vigésima primeira) supra, as empresas
poderao adotar a compensagao extraordinaria da jornada de trabalho (sistema de débito e crédito de horas de
trabalho), nos termos da legislagdo vigente, observada a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas e assegurado o
repouso semanal remunerado, ressalvadas as hipéteses do art. 61 da CLT:

1. A compensagdo realizada nestes termos nio acarretara qualquer modificagdo no salario mensal do
empregado;

2. As empresas que optarem pela implantagéo da compensagéo extraordinaria aqui prevista deverédo comunicar,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, ao Sindicato Profissional;

3. As empresas enviardo para o Sindicato Profissional, a cada 90 (noventa) dias, uma relagéo, por empregado,
das horas em compensagao;

4. Ocorrendo rescis&o do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéo integral da eventual jornada
extraordinaria, o empregado faré jus ao pagamento das horas suplementares ndo compensadas, calculadas com
o adicional de lei e na forma do § 3°, do art. 59, da CLT, com a redagéo adotada pelo art, 6°, da Lej n° 9.601/98;

5. No caso de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado serdo descontados do mesmo os dias
néo trabalhados e eventualmente pagos pela empresa;

6. Na hipétese de demissao por iniciativa da empresa, ndo havera quaisquer descontos do empregado de
eventuais horas pagas e ndo compensadas;

7. Em qualquer hipétese, a compensagao somente podera ser feita no maximo durante 02 (duas) horas didrias de
segunda a sexta-feira, ou aos sabados, sempre assegurando-se um sabado livre por més, de preferéncia aquele
apos o pagamento mensal, ressalvadas as previses do art. 61 da CLT:

8. As empresas comunicaréo, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas a dispensa do trabalho para
efeitos de compensagio, excecao feita as previsdes do art. 61 da CLT:

9. Para a implantagéo da compensagao extraordinaria da jornada de trabalho, nos termos desta clausula, a
Empresa devera implementar o registro de horario de seus empregados, quer de forma manual, mecanica ou
eletrénica;

10. A hora suplementar nao compensada ingressara na folha de pagamento do més onde ocorrer o término do
prazo de compensagao;



11. A prestagd@o de horas suplementares para efeitos da compensag&o extraordinaria da jornada de trabalho aqui
prevista somente sera exigida do empregado estudante quando n&o atingir o seu horario de aulas:

12. As empresas dardo atengao especial as empregadas que tenham filhos em creches e para as empregadas
gestantes, além dos empregados matriculados em cursos profissionalizantes;

13. O cancelamento desta jornada flexivel podera ser feito a qualquer momento mediante comunicagio ao
Sindicato Profissional e aos empregados;

14. A compensagéo extraordinaria aqui prevista podera ser adotada em toda a empresa, em unidades fabris ou
em linhas de atividades, de conformidade com a conveniéncia das empresas;

15. A compensagédo extraordinaria da jornada de trabalho aqui prevista nio implicara em prejuizos aos
empregados relativos a décimo terceiro salario, férias e repousos semanais remunerados:

16. Sera nula a presente compensagao extraordinaria na hipétese de descumprimento de qualquer dos itens
anteriores.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Sera permitido adotar intervalos para repouso e alimentagdo com periodos a partir de 30 (trinta) minutos,
procedimento este que devera ser aprovado por um minimo de 50% (cinquenta por cento) mais um dos empregados
em efetiva atividade, em votagdo secreta que devera ser assistida por um membro da diretoria do Sindicato

Profissional.

1. Se o Sindicato Profissional, convocado com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, ndo comparecer, a
votagéo sera procedida sem a sua presenga.

2. Nenhum outro intervalo para repouso sera devido aos trabalhadores da categoria, além dos constantes da
previsao contida no art. 71 da CLT.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS - ESTUDANTE

As empresas abonaréo os periodos de auséncia dos empregados estudantes, exclusivamente para a prestagéo de
exames e vestibulares, desde que estejam matriculados em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido e os
exames se realizarem em horario total ou parcialmente conflitante com o seu turno de trabalho:

1. O empregado, para gozar deste beneficio deverad avisar a empresa com uma antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, obrigado, ainda, a comprovar posteriormente o fato.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS - DOENGA E FALECIMENTO

As empresas abonarao, durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, 01 (um) dia de servigo
para o caso de doenga de filho menor de 12 (doze) anos de idade e 01 (um) dia de servico para o caso de
falecimento de sogro ou sogra.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO AOS DOMINGOS

As empresas pertencentes as Categorias Econémicas da Industria da Fiagdo, Tecelagem ou Malharias, estio
autorizadas a trabalharem aos domingos.

1. O empregado podera trabalhar aos domingos nas seguintes situagoes:

a) quando for ajustado com o empregado que o trabalho aos domingos é parte de sua jornada normal de trabalho,
sera assegurado o repouso semanal remunerado a cada sete dias, sendo que a folga recaira aos domingos a cada
sete semanas. Nessa modalidade contratual, na hipétese do empregado trabalhar em feitio extraordinario no dia
destinado ao seu repouso semanal remunerado, as horas trabalhadas nesse dia ser@o remuneradas com o
adicional de 100% (cem por cento).



b) sendo o empregado chamado a trabalhar aos domingos em feitio extraordinario, as horas trabalhadas nesse dia
serao remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo da concesszo da folga compensatéria
em outro dia da semana.

2. Nao podera haver trabalho aos domingos com o objetivo de compensar horas que deveriam ser laboradas em dia
de feriado civil ou religioso.

3. Quando a empresa passar a adotar o trabalho aos domingos, devera comunicar o Sindicato Profissional, por
qualquer meio eletrénico, para que o0 mesmo fique ciente do procedimento.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS - INiCIO

As empresas comunicario aos empregados, com trinta 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data de inicio do gozo
das férias, nos termos da legislacdo vigente.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SEGURANCA -
FORNECIMENTO, USO E MANUTENGAO

As empresas fornecerdo gratuitamente, a seus empregados, os equipamentos de prote¢do e seguranca,
obrigatérios, nos termos da legislagéo especifica sobre higiene e Seguranga do Trabalho, sendo que também
forneceréo gratuitamente um uniforme por ano e seus acessorios quando exigidos seu uso obrigatério em servigo:

1. Os empregados obrigam-se ao uso, manutencéo e limpeza adequados dos equipamentos e uniformes que
receberem, independentemente do procedimento de limpeza necessario, e a indenizar as empresas por extravio ou
dano, devolvendo os ditimos por ocasifo da resciséo contratual.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CIPA - RELAGAO DE ELEITOS

As empresas enviardo ao Sindicato Profissional na época de eleigéo, no prazo previsto em lei, a convocagéo da
CIPA.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL AO SINDICATO PROFISSIONAL -
DESCONTO

As empresas, de conformidade com aprovacao da Assembleia Geral Extraordinaria promovida pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Fiacdo e Tecelagem de Caxias do Sul, por conta e responsabilidade do
mesmo, descontardo de todos os seus trabalhadores, associados ou ndo, beneficiados ou nao com a presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, em favor do mesmo, o valor de R$ 13,60 (treze reais e sessenta centavos)
mensalmente na folha de pagamento de Novembro de 2020 a Outubro de 2021,

1. Os recolhimentos serdo efetuados até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, acompanhados de
relagéo nominal com os valores descontados em cada recolhimento.

2. Qualquer atraso nos recolhimentos acima importara em correcdo monetaria acrescida de juros legais e multa de
10% (dez por cento) até 10 (dez) dias de atraso e 20% (vinte por cento) acima de 10 (dez) dias.



3. Fica estabelecido que os empregados poderdo se manifestar contrarios ao desconto, a qualquer tempo e por
qualquer forma, de preferéncia por escrito na Entidade Profissional, que se encarregara de informar ao respectivo
empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO PATRONAL PARA FAZER FACE AOS RECURSOS
DA NOVA CONVENGAO

a. Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengéo Coletiva de Trabalho, ressaltados as vedagGes previstas no art. 611-B;

b. Considerado que o art. 611-B nio veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengao Coletiva para
toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

c. Assim por deliberagido da Assembleia Geral do Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso
Il da Constituicdo Federal, todas as émpresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato das
Indistrias de Fiagdo, Tecelagem e Malharias da Regido Nordeste do Rio Grande do Sul - FITEMASUL,
recolherdo junto ao Banco do Brasil S/A, em favor do Sindicato das Industrias de Fiagdo, Tecelagem e Malharias
da Regido Nordeste do Rio Grande do Sul, mediante guia a ser fornecida por este, a Contribui¢do Patronal para a
assisténcia a todos e nao somente a associados, conforme estabelecido na seguinte tabela:

- As empresas recolherdo para o Sindicato das Industrias de Fiagao, Tecelagem e Malharias da Regiéo
Nordeste do Rio Grande do Sul - FITEMASUL - o valor correspondente a 10% (dez por cento) do Saldrio
Normativo Minimo por empregado, da seguinte forma:

1. Até 28 de Fevereiro de 2021, recolherio o valor correspondente a 2,50% (dois virgula cinquenta por cento) do
salario normativo por empregado constante da folha de pagamento do més de Janeiro de 2021;

2. Até 30 de Abril de 2021, recolherao o valor correspondente a 2,50% (dois virgula cinquenta por cento) do salario
normativo por empregado constante da folha de pagamento do més de Margo de 2021:

3 Até 30 de Junho de 2021, recolherdo o valor correspondente a 2,50% (dois virgula cinquenta por cento) do
salario normativo por empregado constante da folha de pagamento do més de Maio de 2021;

4. Até 30 de Agosto de 2021, recolherdo o valor correspondente a 2,50% (dois virgula cinquenta por cento) do
salario normativo por empregado constante da folha de pagamento do més de Julho de 2021:

As empresas que néo possuirem empregados estéo isentas do recolhimento da Contribuigao Assistencial, mas
devem comunicar o Sindicato das Industrias de Fiagao, Tecelagem e Malharias da Regido Nordeste do Rio Grande
do Sul - FITEMASUL para atualizag&@o do cadastro financeiro.

A Contribuicdo Assistencial é estabelecida por expressa deliberagdo e autorizagdo da Assembleia Geral

Extraordinaria e qualquer atraso nos recolhimentos acima importara em corregdo monetaria, acrescida de juros
legais e multa de 2,00% (dois por cento).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

pelo Sindicato Profissional, devendo ditos comunicados e esclarecimentos serem aprovados, previamente, pela
diregao da empresa e veiculados em até 24 (vinte e quatro) horas apés a aprovagao pela empresa dos comunicados
e esclarecimentos.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIVERGENCIAS

Quaisquer divergéncias na aplicagdo das normas da presente Convengédo Coletiva de Trabalho, devers ser
resolvida em reunido convocada pela parte interessada, mediante prévia comunicagdo com 10 (dez) dias de



APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EFICACIA DA CONVENGAO

As previsdes contidas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho abrangem todos os contratos de trabalho dos
trabalhadores da categoria, mesmo os contratos que se iniciaram antes desta data base. A eficacia da

presente Convengao Coletiva de Trabalho fica condicionada ao seu protocolo no sistema mediador da Secretaria
de Trabalho do Ministério da Economia.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMINAGOES

Na vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, as cominagdes para eventuais infrages das condi¢ées
aqui estabelecidas serdo aquelas nas clausulas proprias e/ou que tenham previsio legal.

ELIAS REGINATO BIONDO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIACAO, TECELAGEM E MALHARIAS DA REGIAO NORDESTE DO RIO GRANDE DO
SUL

ADAO ELENIR RODRIGUES DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NA IND DE FIACAO E TECELAGEM DE CX SUL
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