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SINDICATO DAS INDUSTRIAS TEXTEIS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
92.954.049/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ERVINO VO RENNER;

E

SIND DOS TRAB NA IND DE FIACAO E TECELAGEM DE CX SUL, CNPJ n. 88.662.366/0001-77, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADAO ELENIR RODRIGUES DE OLIVEIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2019 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em-01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores na industria de
fiagao e tecelagem, com abrangéncia territorial em André da Rocha/RS, Boqueirdo do Leéao/RS,
Camargo/RS, Campestre da Serra/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Dois Lajeados/RS, Encantado/RS,
Estrela/RS, GentillRS, Guabiju/RS, Guaporé/RS, Imigrante/RS, Ipé/RS, Lagoa Vermelha/RS,
Lajeado/RS, Linha Nova/RS, Marau/RS, Mato Castelhano/RS, Montauri/RS, Nicolau Vergueiro/RS,
Nova Araga/RS, Nova Bassano/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/RS, Relvado/RS, Sananduva/RS,
Santa Clara do Sul/RS, Santo Antonio do Palma/RS, Sao Domingos do Sul/RS, Sao Jorge/RS, Sao
Valentim do Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sério/RS, Unidao da Serra/RS, Vacaria/RS, Vale Real/RS,
Vanini/RS, Vila Maria/RS e Vista Alegre do Prata/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERAGAO NORMATIVA MIiNIMA

Fica estabelecido uma "remuneragcdo normativa minima", como substitutiva de Piso Salarial ou Salario Normativo, a
vigorar a partir de 1°.11.2019, para os empregados em geral, no valor de R$1.240,80 (um mil duzentos e quarenta
reais e oitenta centavos) por més, na proporcionalidade de 220 (duzentas e vinte) horas/més, a vigorar no més
seguinte ao que o empregado completar 90 (noventa) dias no emprego com validade a contar de 1° de novembro de
2019.

03.1. Em casos de admissdo ou demissdo no curso do més e de auséncias injustificadas ao servigo, sera paga
proporcionalmente ao nimero de dias ou de horas trabalhados no curso do més, acrescido do numero de dias ou
horas de descanso semanal a que o empregado fez jus no mesmo periodo, ressalvadas situagdes preexistentes,
mais favoraveis aos trabalhadores.

03.2. Para os fins desta clausula, entende-se como ‘remuneragdo normativa minima” a soma dos valores
consignados nos comprovantes de pagamento de salarios exclusivamente como “Salario Normal” (horas normais e
de repouso), "Adicional de Periculosidade" e “Prémios, de Produgdo e/ou Assiduidade", observada a
proporcionalidade de 220 (duzentas e vinte) horas/més.

03.2.1. Os valores de eventual "Adicional de Insalubridade" e de "Adicional de Tempo de Servigo" (clausula 122) ndo
serao considerados para os fins do disposto nesta clausula.



03.3. As empresas que nao mantenham sistema de pagamento de Adicional de Periculosidade, Prémio de Produgao
e/ou Assiduidade deverao observar os valores supra como salarios nominais.

03.4. Esta “Remuneragdo Normativa Minima”, na vigéncia desta Convengdo, somente podera ser modificada por
meio de aditivo ou nova Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo em decorréncia de valor maior do Salario
Minimo Nacional.

03.5. Nos termos da Lei Complementar Federal n® 103, de 14.07.2000, a fixacdo nesta Convengdo de
“Remuneragao Normativa Minima”, bem como do adiantamento previsto no “caput’, afasta a aplicagdo de eventual
Lei do Estado do Rio Grande do Sul que estabelega “piso salarial estadual”.

03.6. Como forma de evitar duvidas, ao aprendiz, na condi¢do de quotista do SENAI, fica estabelecido, com
exclusédo de qualquer outro, um “salario normativo”, a ser devido ja na admissao, no valor de R$4,60 (quatro reais e
sessenta centavos), por hora. Este valor sera elevado, em 1° de janeiro de 2020, para R$4,72 (quatro reais e
setenta e dois centavos), por hora.

03.06.01. O salario mensal sera resultante da multiplicagéo do valor da hora pela quantidade de horas ajustadas no
contrato do aprendiz, incluindo as horas destinadas ao aprendizado tedrico e as horas correspondentes ao repouso
remunerado.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - MAJORAGAO SALARIAL

Os empregados enquadrados na categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Fiagdo e Tecelagem de Caxias do Sul e com atuagdo nas empresas localizadas nos municipios
mencionados na Clausula Segunda, enquadradas na categoria econémica representada pela Entidade Patronal
convenente, admitidos até 1° de novembro de 2018, terdo a parcela de até R$4.180,00 (quatro mil cento e oitenta
reais) por més ou o seu correspondente por hora ‘de R$19,00 (dezenove reais), na data base de
01.11.2018, de seus salarios efetivamente percebidos em 1° de novembro de 2018, reajustados em 1° de novembro
de 2019 em 2,70% (dois inteiros e setenta centésimos por cento). Os salarios superiores a R$4.180,00 (quatro mil
cento e oitenta reais) por més ou R$19,00 (dezenove reais) por hora, receberdo majoragédo fixa, maxima, de
R$112,86 (cento e doze reais e oitenta e seis centavos) nos salarios mensais ou R$0,51 (cinquenta e um centavos)
nos salarios por hora.

04.1. Os empregados admitidos apdés 1° de novembro de 2018 terdo seus respectivos salarios admissionais
majorados de forma proporcional a data de admissao e ao indice de majoracao e observados os valores limites,
antes estabelecidos, de acordo com a seguinte tabela:

% em 1° de

Admisséao Meses ng:e;g?;o é‘éﬂ?s

até 16.11.2018 12 2,70% R$ 112,86
17.11.2018 17.12.2018 11 2,48% R$ 103,46
18.12.2018 17.01.2019 10 2,25% R$ 94,05
18.01.2019 15.02.2019 9 2,03% R$ 84,65
16.02.2019 17.03.2019 8 1,80% R$ 75,24
18.03.2019 16.04.2019 7 1,58% R$ 65,84
17.04.2019 17.05.2019 6 1,35% R$ 56,43
18.05.2019 16.06.2019 5 1,13% R$ 47,03
17.06.2019 16.07.2019 4 0,90% R$ 37,62

17.07.2019 17.08.2019 3 0,68% R$ 28,22



18.08.2019 16.09.2019 2 0,45% R$ 18,81

17.09.2019 17.10.2019 1 0,23% R$ 9,41

04.2. Serdo compensadas todas as majoragdes salariais concedidas apos 1°.11.2018, ndo se compensando as
definidas como incompensaveis pela antiga Instru¢gdo Normativa n® 4/1993, do Tribunal Superior do Trabalho.

04.3. Nao havera a incidéncia da majoracéo ora estipulada sobre remuneragdo de ordem variavel, isto é, prémios e
comissodes.

04.4. Os salarios resultantes do ora estabelecido serdo arredondados, se for o caso, para a unidade de centavo de
real imediatamente superior.

04.5. Em hipotese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salario de empregado mais novo na empresa,
independentemente de cargo ou fungao, ultrapassar o de mais antigo.

04.6. Fica perfeitamente esclarecido que a majoragéo salarial pactuada foi estabelecida de forma transacional e
contempla a variagao da inflagéo verificada até 31.10.2019.

04.7. O salario que servira de base para a complementagéo prevista na clausula 402 (quadragésima) para ocorrer
em 1°.03.2020, sera o resultante do estabelecido no "caput" desta clausula ou em sua subclausula n° 04.1,
conforme for o caso.

04.8. O salario que servira de base para a revisdo da presente, prevista para ocorrer em 1°.03.2021, sera o
resultante da subclausula anterior (n° 04.7).

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS REMUNERATORIAS

As empresas efetuardo o pagamento das diferengas remuneratdrias decorrentes do estabelecido nesta
Convengéao Coletiva de Trabalho juntamente com os salarios do més de novembro de 2019, ou o mais tardar do
més de dezembro de 2019.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS
As empresas anteciparao, até o dia 20 de cada més, 40% (quarenta por cento) do salario mensal, ja reajustado,
descontadas as faltas nao justificadas registradas no periodo, salvo manifestagao contraria do empregado.
CLAUSULA SETIMA - RECIBOS DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados cépias dos recibos por estes firmados, contendo a identificagéo da
empresa e a discriminagao das importancias pagas e dos descontos efetuados.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA
CLAUSULA OITAVA - TAREFEIROS

As empresas pagardao a seus empregados "tarefeiros" as horas em que as maquinas por estes operadas
permanecerem paradas, por motivo de falta de matéria-prima, consertos e falta de energia elétrica.

08.1. O pagamento de tais horas sera feito de acordo com a média de tarefas realizadas no més em relagédo as
horas efetivamente trabalhadas.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DESCONTOS AUTORIZADOS



As empresas somente poderdo efetuar descontos nos saldrios de seus empregados quando expressamente
autorizados e quando se referirem a empréstimos bancarios, na forma da Lei n° 10.820/2003, associagdes,
fundagdes, cooperativas, clubes, seguros, previdéncia privada, transporte, refeicbes, compras no proprio
estabelecimento e convénios com médicos, dentistas, clinicas, 6pticas, funerarias, farmacias, hospitais, casas de
saude, laboratorios, lojas e supermercados.

09.1. As empresas descontardo, em folha de pagamento, as mensalidades dos associados ao sindicato de
trabalhadores convenente, recolhendo as importancias assim descontadas aos cofres desse, mediante cheque
nominal da mesma praga ou em moeda corrente. Esses descontos serdo efetuados sob inteira responsabilidade do
sindicato de trabalhadores convenente.

09.2. O somatodrio dos descontos realizados com base no previsto no "caput" desta clausula ndo podera exceder a
70% (setenta por cento) do salario-base do empregado no més.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - FERIAS - GRATIFICAGAO NATALINA

Desde de que haja concordancia do empregado, as férias individuais poderao ser usufruidas em até trés periodos,
sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais néo poderao ser inferiores a cinco
dias corridos, cada um.

10.1. As férias coletivas, concedidas a critério da empregadora, poderdo ser gozadas em dois periodos anuais,
desde que nenhum deles seja inferior a dez dias corridos.

10.2. As férias, tanto individuais como coletivas, poderao ser concedidas em sucessao, primeiro uma e depois outra,
para a quitagdo de determinado periodo aquisitivo, desde que observados os periodos de gozo e aviso para cada
um dos dois sistemas.

10.3. Os dias faltantes para quitagdo de periodo de gozo, em numero inferior a cinco dias corridos, poderdo ser
concedidos sobre a forma de “abono de férias”, como previsto no artigo 143 da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
desde que haja solicitagdo ou concordancia do empregado e dispensado o requerimento de que trata o paragrafo 1°,
do mesmo artigo.

10.4. Nao podera ocorrer o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.

10.5. Para os empregados que requeiram, até o momento em que receberem o "aviso de férias" individuais, as
empresas concederao, juntamente com o pagamento relativo, o adiantamento correspondente a primeira parcela da
gratificagdo natalina (13° salario), adiantamento este previsto na Lei n° 4.749 e que dira respeito apenas a
gratificacdo natalina correspondente ao ano em que tiver inicio o gozo do periodo de férias, ainda que esse ocorra
no més de janeiro.

10.6. Excepcionalmente para o ano de 2019, considerando que os feriados de Natal e de Ano Novo recaem em

quarta-feira e ante o disposto no paragrafo 3° do artigo 134 da CLT, as empresas ficam autorizadas a conceder
férias, individuais ou coletivas, com inicio nos dias 23 e/ou 30 de dezembro (segunda-feira), respectivamente.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REPOUSOS E FERIADOS TRABALHADOS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento), salvo as que
ultrapassam a 10 (dez) horas ao dia (entre normais e extras) que serdo remuneradas com o adicional de 100%
(cem por cento).

11.1. As horas extras realizadas em sabados ja compensadas serdo remuneradas da mesma maneira prevista no
“caput”.

11.02. Os servigos prestados pelos empregados em dias destinados ao repouso semanal e/ou feriados, sem a

correspondente compensagdo com outra folga, deverao ser remunerados com adicional de 100% (cem por
cento), independentemente do pagamento do repouso.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO



A partir do més seguinte ao que o empregado completar 5 (cinco) anos de servicos prestados a mesma
empregadora, mesmo que descontinuos, ser-lhe-a devido, mensalmente, um “ADICIONAL DE TEMPO DE
SERVICO (ATS)” correspondente a 5% (cinco por cento) do salario percebido, assim considerados os valores pagos
a titulo de “salario mensal” ou a soma dos valores pagos a titulo de “horas normais e as de repouso semanal’.

12.1. Este “ATS” de 5% (cinco por cento) sera devido por cada quinquénio (5 anos) e tem por limites maximos 4
(quatro) quinquénios, ou seja, 20% (vinte por cento), e o valor de R$366,21 (trezentos e sessenta e seis reais e vinte
e um centavos) por més.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE - TEMPO DE TRAJETO

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fiagdo e Tecelagem de Caxias do Sul, como forma de estimulo
as empresas para que estabelegam modos de transportes para os locais de trabalho mais adequados e
benéficos para seus empregados, declara e reconhece, de modo expresso, que nenhuma das empresas,
integrantes da categoria econdmica representa pelo Sindicato das Industrias Téxteis do Estado do Rio Grande do
Sul, localizadas na sua respectiva base territorial, se encontram em locais de dificil acesso e que todas sao
servidas por transporte regular publico. Deste modo fica pactuado entre as entidades sindicais convenentes que:

13.1- a concessao de vale transporte com subsidio maior que o previsto em lei, ou mesmo sem custo
para os empregados ou a concessao de transporte, publico ou privado, sem custros para o empregado, ndo
caracteriza, para todo e qualquer efeito, como salario ou remuneragao.

13.2 - poderdo as empresas empregadoras colocar a disposigdo de seus empregados, para opgao de cada um,
alternativa de transporte préprio ou conveniado, com empresas, publicas ou privadas, de transporte de
passageiros, em pontos de embarques e desembarques pré-determinados, arcando o empregado com, no
maximo, 50% (cinquenta por cento) do custo méximo deste transporte alternativo, sem que o valor subsidiado
seja considerado, para todo e qualquer efeito, como salario ou remuneragao.

13.3 — em qualquer das opg¢des de transporte oferecidas aos trabalhadores, nas localidades e nas condigbes
supra, o tempo dispendido no trajeto ndo sera considerado, em nenhuma hipétese, como de trabalho ou a
disposicdo da empregadora.

13.4 — as empresas que concederem a seus empregados sistema de transporte, proprio ou conveniado, poderéao
a qualquer momento extinguir esta concessdo, desde que os empregados sejam pré-avisados com uma
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, por motivo de acidente de trabalho ocorrido no estabelecimento da empresa,
a empregadora pagara a sua esposa ou aos dependentes habilitados perante a Previdéncia Social, mediante a
apresentagao de comprovante fornecido por este 6rgéo, importancia igual a 6 (seis) vezes o valor da Remuneragao
Normativa Minima prevista no “caput’, da clausula n° 03, em vigor na data do pagamento, a titulo de "auxilio-
funeral".

14.1. As empresas poderao, desde logo, desobrigarem-se desta responsabilidade, instituindo e pagando
integralmente seguro de vida a favor de seus empregados, com peculio em valor minimo igual ao antes fixado.

Neste caso, o pagamento respectivo ficara sujeito as normas e condigdes estabelecidas na respectiva apdlice de
seguro.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAGOES NA CTPS

As empresas, na forma da legislagdo em vigor, deverdo manter atualizadas as anotagbes da CTPS de seus
empregados, desde seu ingresso na empresa.

15.1. As empresas nao poderao anotar na CTPS dos empregados os atestados médicos.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL - ANOTAGAO NA CTPS



A empresa anotara a saida na CTPS do empregado até o momento do pagamento das parcelas da rescisao, desde
que essa lhe seja entregue com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICAGCAO DOS MOTIVOS DA DESPEDIDA

As empresas comunicarao ao empregado, por escrito, a despedida por justa causa, indicando sua classificagdo na
Consolidagao das Leis do Trabalho.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

Quando, no curso do aviso prévio, na rescisdo de iniciativa da empregadora, o empregado solicitar o seu imediato
desligamento e obtiver a concordancia da empresa, esta restara desobrigada do pagamento do periodo ndo
trabalhado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADOS PROFISSIONAIS
As empresas nao poderao exigir, dos empregados profissionais, servigos de faxina nos locais de trabalho.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
Fica assegurada a gestante a estabilidade proviséria por 5 (cinco) meses apds o parto.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTANDO

O empregado com mais de 10 (dez) anos de servigos prestados a mesma empregadora tera garantia de emprego,
no periodo de 12 (doze) meses que antecede a aquisi¢cao do direito a aposentadoria, que, se nao vier a ocorrer no
prazo previsto, implicara na extingdo do direito a essa garantia.

21.1. A critério exclusivo da empresa, o beneficio outorgado no "caput” desta clausula podera ser substituido pelo
reembolso de 50% (cinqlenta por cento) das contribuigbes que o ex-empregado efetuar ao INSS, como
desempregado.

21.2. Estao excluidos dos beneficios previstos nesta clausula os empregados que nao requererem a aposentadoria,
embora tenham condigbes para aposentarem-se, integral ou proporcionalmente.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGIME DE COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas, respeitado o numero de horas de trabalho contratual semanal (44 horas semanais), poderédo
ultrapassar a duragdo normal da jornada de trabalho (8 horas diarias), até o maximo legal permitido, visando a
compensagao das horas nao trabalhadas em um dia na semana, geralmente aos sabados, sem que esse acréscimo
diario seja considerado como trabalho extraordinario, tudo na forma da atual redagéo dos artigos 59, 59 Ae 611 A e
seus incisos I, Il e Xll da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com a redagdo dada pela Lei n° 13.467, de
13.07.2017.

22.1. Uma vez estabelecido o regime de compensagao previsto no “caput” desta clausula, as empresas somente
poderao altera-lo com a expressa concordancia do empregado.

22.2. Por ser do interesse dos trabalhadores a manutengédo do regime de compensagao de horario para supressao
do trabalho em um dia na semana, geralmente aos sabados, o Sindicato convenente o estabelece para vigorar
mesmo em atividades insalubres e independentemente de autorizagdo administrativa, ajustando, também, que a



realizagdo de horas extraordinarias, ainda que de modo habitual ou em sabados, ndo descaracteriza ou invalida
esse regime horario.

22.3. Exclusivamente neste regime de compensagao do trabalho aos sabados, as empresas pagardo os feriados, e
da mesma forma os atestados médicos, que ocorrerem de segundas a sextas-feiras, como mais um repouso
semanal de 7:20 (7,33) horas normais e, em compensagdo, quando ocorrerem feriados em sabados ja
compensados durante a semana, deverao reduzir, em um ou mais dias a carga horaria da respectiva semana em
7:20 (7,33) horas, ou, alternativamente:

a - pagar estas horas (7:20 ou 7,33) como extras, com o adicional de 50% (cinquenta por cento);

b - de comum acordo com seus empregados utilizar a faculdade prevista na clausula seguinte (COMPENSACAO
PARA GOZO DE FOLGAS), na propor¢ao de 1 (uma) por 1 (uma) hora.

22.4. Em relagao aos empregados que tenham seus salarios fixados por més — MENSALISTAS — a empresa devera
acordar com os mesmos, de modo individual ou plidrimo, uma das seguintes opgdes:

a - adotar o mesmo critério, como antes estabelecido para os demais empregados;

b - adotar, o critério de que, independentemente do dia em que ocorra feriado, o empregado com frequéncia integral
na respectiva semana, recebera o salario fixo mensal e usufruira dos feriados que ocorrerem de segundas a sextas-
feiras e, quando o feriado ocorrer em sabado ja compensado, ndo tera remuneragao compensatoéria, recebendo
sempre o salario fixo mensal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO FLEXIVEL

Além daquela prevista na clausula anterior, poderdo as empresas promover a compensacgao de horas prestadas em
mais de 44 (quarenta e quatro) horas por semana, pela correspondente diminuigdo ou supressao de jornada em
outros dias, dentro do periodo correspondente a 1 (um) ano, tudo na forma da atual redagao dos artigos 59, 59 A e
611 A e seus incisos |, Il e XIl da Consolidagéo das Leis do Trabalho, com a redacdo dada pela Lei n° 13.467, de
13.07.2017.

23.01. O prazo de duragao da jornada flexivel sera:

a) mensal ou semestral conforme acordado entre as partes, como facultado pelo contido nos paragrafos 6° e 5° do
art. 59 da CLT;

b) anual conforme previsto no paragrafo 2° do art. 59, por forga do autorizado por esta Convengao Coletiva de
Trabalho e pelo contido no artigo 611 A, incisos |, Il e XIlI, todos da CLT.

23.01.1. Ao término do prazo de duragdo da jornada flexivel, havera acerto de contas e:

23.01.1.1. Em havendo saldo credor em favor do empregado, este serda pago com o correspondente
adicional de horas extras previsto nesta Convengéo, na folha de pagamento de salarios do més seguinte ao do
término da vigéncia da jornada flexivel;

23.01.1.2. No caso de saldo devedor do empregado, o numero de horas de seu débito sera descontado de seus
haveres no pagamento dos salarios do més seguinte ou de comum acordo com a empregadora n&do debitado e
simplesmente considerado para o proximo periodo de jornada flexivel.

23.02. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho sem que se tenha havido a compensacgao integral da eventual
jornada extraordinaria, o empregado fara jus ao pagamento das horas suplementares ndo compensadas, calculadas
com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e nos termos do § 3°, do art. 59 da CLT, ou seja, calculadas sobre o
valor-hora da remuneragao na data da rescisao.

23.03. Na hipotese de haver saldo de horas de supressdo de trabalho ndo compensadas como trabalho excedente,
a importancia correspondente a essas horas sera compensada com os valores devidos por ocasido da rescisdo
contratual e ndo sera somada a outros eventuais débitos para com a empresa, para efeitos do limite que trata o
artigo 477, § 5° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO PARA GOZO DE FOLGAS



Podera haver supresséo do trabalho, em determinado dia ou dias, mediante compensagéo com trabalho em outro
ou outros dias, com vista a alargamento de periodo de repouso semanais ou de feriados, bem como em épocas
especiais como as de Natal, Ano Novo e Carnaval.

24.1. Para a adogao da faculdade ora estabelecida, devera haver:

a) requerimento, enderecado a empregadora, por, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do numero total de
empregados em atividades na respectiva empresa.

b) concordancia expressa da empregadora e do Sindicato dos Trabalhadores, aposta no mesmo documento.

24.2. O Sindicato dos Trabalhadores deverd, por qualquer membro de sua Diretoria, visar o referido documento,
como modo de comprovagao de atingimento do percentual minimo estabelecido na letra "a", da subclausula anterior.

24.3. Estabelecida a compensagdo, ficardo os discordantes minoritarios obrigados a cumpri-la, sob pena de
aplicacéo, pela empresa, de sang¢des disciplinares.

24.4. Estabelecida a compensacgéao, o dia, ou os dias, destinado a descanso sera considerado como domingo ou
feriado e o dia, ou os dias, destinados a trabalho compensado sera considerado como dia de trabalho normal. Na
eventualidade do dia, ou os dias, destinado a trabalho compensado recair em periodo em que o empregado estiver
em gozo de férias, ficara ele desobrigado de cumprir a compensagao.

24.5. No préprio requerimento de compensacéao serao estipuladas as condigbes para a sua efetivagao.

24.6. Quando a iniciativa de estabelecimento de compensacao for da empresa, esta devera fazer comunicagéo
prévia ao Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGOES CUMULATIVAS

As possibilidades e faculdades estipuladas nas clausulas 222 a 242 poderao ser adotadas simultdnea e
complementarmente, inclusive nas atividades de que trata a NR15 da Portaria n° 3.214, de 08.06.78, do Ministério
do Trabalho e suprida, assim a exigéncia do art. 60 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Na forma prevista no inciso lll, do artigo 611-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, podera haver redugao do
intervalo minimo de uma hora para até meia hora, observado o que segue:

a) nos locais de trabalhos administrativos, técnicos e semelhantes a implantagdo dependera de acordo escrito entre
empregadora e empregado, com citagdo da autorizagao constante nesta clausula;

b) nos setores de produgédo e de manutengdo e naqueles em que haja trabalho insalubre a redugéo do intervalo
somente podera ser estabelecida através de Acordo Coletivo de Trabalho a ser negociado entre a empresa
interessada e o Sindicato dos trabalhadores.

26.1. O Sindicato dos Trabalhadores, quando solicitado pela empresa interessada ou pelos empregados da mesma,
nao podera se negar a intermediar a implantagdo da redugao de intervalo intrajornada, sendo que, para estabelecer
e firmar o Acordo Coletivo de Trabalho devera observar e fazer observar todas as disposicdes legais inerentes.

26.2. Para a celebragdo do Acordo Coletivo de Trabalho o Sindicato dos Trabalhadores nao podera pleitear a
negociagao e/ou inclusado de disposi¢des ou vantagens nao inerentes a redugéao do intervalo.

26.3. No caso de determinacao, administrativa ou judicial, de cessacao, por qualquer motivo, do intervalo reduzido,

volta-se ao intervalo anteriormente praticado e nao acarretara, no periodo em que observado, nenhum pagamento
ou indenizagao aos empregados.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATRASOS DE HORARIO - REPOUSO SEMANAL

Quando o empregado se apresentar atrasado para o servigo e lhe for permitido trabalhar, inobstante perca o direito
a remuneragao do periodo nao trabalhado, ndo podera haver desconto do repouso semanal e/ou feriados da
respectiva semana.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGISTRO DE HORARIO

As empresas manterdo reldgio, livro ponto ou sistema eletronico para registro de entrada e saida dos respectivos
empregados.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas abonarao as faltas ao trabalho, sem nenhum desconto nos salarios, para os empregados estudantes
prestarem exames, desde que o horario coincida com o horario de servico na empresa e haja solicitagdo do
empregado, com posterior comprovagao, em tempo habil, da realizagao da prova.

29.1. As empresas procurardo facilitar, de acordo com suas possibilidades, a todo o empregado estudante, um
horario de trabalho que seja compativel com sua necessidade de freqiéncia as aulas.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA PATERNIDADE

E concedida licenga de 5 (cinco) dias consecutivos ao pai, pelo nascimento do filho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ARMARIOS

As empresas comprometem-se a fornecer armarios com chave a todos os empregados.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL E UNIFORME

As empresas fornecerao gratuitamente a seus empregados os equipamentos de seguranga obrigatorios, nos termos
da legislacao especifica sobre higiene e seguranga do trabalho, bem como deverao fornecer, também gratuitamente,
uniformes, quando exigido o uso em servigo.

32.1. Os empregados obrigam-se a, por ocasido de seu desligamento da empresa, devolver a empregadora o
material fornecido, sob pena de indeniza-lo pelo preco de custo vigente em tal data.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSOCIAGAO SINDICAL

As empresas colocardo a disposicdo do empregado, ao ser admitido, proposta para se associar ao respectivo
Sindicato Profissional.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO ASSISTENCIAL

As empresas, de conformidade com a aprovagao da Assembleia Geral Extraordinaria promovida pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Fiagdo e Tecelagem de Caxias do Sul, por conta e responsabilidade do mesmo,
descontardo de todos os seus trabalhadores, associados ou nao, beneficiados ou ndo com a presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, em favor do Sindicato, o valor equivalente a 1 (um) dia de trabalho (8 horas do salario fixo) do
més de novembro de 2019, ja reajustado, limitado a importancia de R$65,00 (sessenta e cinco reais), em parcela
Unica até o dia 29.02.2020.



34.01. Fica estabelecido que os empregados poderdo se manifestar contrarios ao desconto até o dia 31.12.2019,
individualmente, nas seguintes modalidades:

a) presencialmente, na sede do Sindicato de Trabalhadores;
b) via carta, enderegcada a Entidade Sindical Profissional; ou

c) via e-mail, no seguinte endereco eletrénico: sindtextilcaxias@gmail.com.

34.02. O Sindicato de Trabalhadores se compromete a informar ao respectivo empregador a listagem dos
trabalhadores que apresentaram oposigao ao desconto, com prazo até 31.01.2020.

34.03. O atraso no recolhimento acima importara em correcao monetaria acrescida de juros legais e multa de 10%
(dez por cento) até 10 (dez) dias de atraso e 20% (vinte por cento) acima de 10 (dez) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ESPECIAL

As empresas, conforme o nimero de seus empregados ativos, recolherdo aos cofres do Sindicato Patronal, a titulo
de "contribuicdo especial’, as seguintes importancias por empregado existente na empresa no més de novembro de
2019, conforme GFIP-FGTS:

[N° DE EMPREGADOS NA EMPRESA VALOR POR EMPREGADO, EM R$

EM NOVEMBRO/2019

De 001 até 050 funcionarios 52,53/funcionario
De 051 até 100 funcionarios 49,44 /funcionario
De 101 até 250 funcionarios 46,35/funcionario
De 251 até 500 funcionarios 42, 23/funcionario
Acima de 500 funcionarios 38,11/funcionario

35.1. O valor decorrente da aplicagéo da tabela supra sera dividido em 2 (duas) parcelas, devendo a primeira ser
recolhida até 15.02.2020 e a segunda até 15.06.2020.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATRASOS NOS RECOLHIMENTOS

O recolhimento dos valores de que tratam as duas clausulas anteriores, fora dos respectivos prazos, implicara na
incidéncia de correcdo monetaria pela variacdo do INPC/IBGE, juros de 1% (um por cento) ao més, no periodo de
atraso, e mais multa de 2% (dois por cento), incidente sobre o total corrigido.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONDIGCOES DA CONCILIAGAO - PRINCIPIOS DA
COMUTATIVIDADE E DO CONGLOBAMENTO

Esta Convengédo Coletiva de Trabalho foi resultado de ampla negociagdo coletiva, em momento de muitas
dificuldades para as categorias convenentes e visou o equilibrio destas dificuldades. Assim, o disposto nas
clausulas 3% a 62, 102 a 122, 1428, 207, 213, 272, 292 a 31? e 34 se constituem em vantagens nao previstas em lei aos
integrantes da categoria profissional e as clausulas 222 a 262 e 352 se constituem em contrapartida as empresas da
categoria econdmica, em sintonia com os principios da comutatividade e do conglobamento.

DISPOSIGOES GERAIS



REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DECLARAGOES

As entidades convenentes declaram haver observado todas as prescrigdes legais e as contidas em seus
respectivos estatutos, pertinentes a celebragdo de Convengéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO

Compromete-se o primeiro convenente (Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fiagdo e Tecelagem de
Caxias do Sul) a promover o depdsito de uma via do requerimento de registro (Sistema Mediador) da presente
Convengéao Coletiva de Trabalho, para fins de registro e arquivo, na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego — SRTE/RS no Estado do Rio Grande do Sul, consoante dispde o art. 614, da Consolidagao das Leis do
Trabalho e o art. 13° da IN/SRT/MTE n° 16, de 15 de outubro de 2013.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ALTERAGAO DA DATA BASE - AJUSTES

As partes estabelecem a mudanga da data base de 1° de novembro para 1° de margo. Assim, para adequacgao, a
vigéncia desta Convencado Coletiva de Trabalho sera de 1° de novembro de 2019 a 28 de fevereiro de 2021 e
observando-se as seguintes regras decorrentes desta mudanca e para esta transicao:

a) em 1° de margo de 2020 as empresas concederao a seus empregados, com incidéncia sobre os salarios de 1° de
novembro de 2019, resultantes do disposto na Clausula Quarta da presente Convengéo, um reajustamento salarial
correspondente a variagao dos indices de INPC/FGV no periodo de 01.11.2019 a 29.02.2020;

b) na aplicagao do reajustamento previsto para 01.03.2020 se observarao as regras contidas na clausula Quarta e
seus paragrafos desta Convengéo e a proporcionalidade, para os admitidos apds 01.11.2019;

c) o reajustamento salarial referido na alinea “a” supra incidira exclusivamente sobre os salarios dos trabalhadores
abrangidos pela presente Convengao Coletiva e admitidos antes de 1° de novembro de 2019;

d) as Entidades convenentes firmardo Circular Conjunta para divulgacdo e orientagao aos integrantes das
respectivas categorias para aplicagdo e execugdo do disposto nesta clausula e efetivardo aditamento a esta
Convencgéo Coletiva de Trabalho.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagdo ou alcance do disposto nesta convencgéo serdo dirimidas pela Justica
do Trabalho.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes deverao zelar pela observancia do disposto nesta convengao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

No caso de descumprimento do contido nesta, inclusive pelos empregados beneficiados, havera a incidéncia da
multa que houver sido especificada nas clausulas supra.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Eventual revisdo desta convencao devera observar os mesmos critérios para sua elaboragao.



ERVINO IVO RENNER
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS TEXTEIS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ADAO ELENIR RODRIGUES DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NA IND DE FIACAO E TECELAGEM DE CX SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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